A Magyar Kerékparosklub uj elnoksége koszoni a tavozé elnékségi tagok eddigi
munkajat, er6feszitését! A vezetésbodl tavozok véleményét tudomasulveszi, s a
tovabbiakban a biralatok kéziil jogosnak itélteket figyelembevéve végzi munkajat.

Nyilatkozat

Alulirottak a Magyar Kerékparosklub (MK) vezetd tisztségviseldi sziikségesnek lattuk az aldbbi
informdacidok kozlését az MK tagsdgaval, ezért kérjilk, hogy nyilatkozatunk hangozzék el a
Kozgylilésen €s az ezt kovetden az MK internetes oldalan is jelenjék meg:

1. A rendKiviili kozgyiilés hattere

A 2007. szeptember 29-én megtartdsra keriild6 Kozgyiilés Osszehivdsat, annak programjit
Laszlé Janos elnok az elnokséggel vald egyeztetés nélkiil tette meg. Erre az alapszabdly
értelmében lehetdsége van, de sajnos az egyeztetés hidnya miatt tobben az aldirdk koziil
kiilfoldi tartézkoddsuk miatt nem tudnak az eseményen jelen lenni, melyért a tagsag szives
elnézését kérjiik.

2. Az alair6k hattere, viszonya az MK-hoz

Mi, Té6th Judit, Lorschy Andréds, Oldh Gyorgy elnokségi tagok Csikai Madria az ellenérzd
bizottsig elndke és Bodor Addm az ellendrz6 bizottsig tagja az MK vezetd
tisztségviseldjeként a lehetdé legjobb tuddsunk szerint, a tdliink telhetd legnagyobb
iddréaforditdssal és kizardlag a kerékparos iigyek eldmozditdsa és nem anyagi haszonszerzés
érdekében végeztiik a tevékenységiinket a Magyar Kerékparosklubban. Van aki koziiliink az
MK megalakuldsa 6ta e szervezetben tevékenykedik, van aki késobb csatlakozott. Az MK
tisztviseldjeként végzett munkankért javadalmazdsban nem részesiiltink. Az elmult
idoszakban mindannyian havi szinten, minimum, 4tlagosan 2-3 munkanapnyi munkat
végeztiink onkéntesen a kerékparozds ligyéért. Tobbek kozt elkészitettik az MK SZMSZ-t,
megszerveztiink egy nemzetkézi konferencidat 60 f6 részvételével, mdas konferencidkra,
nyilvanos megjelenésekre prezentacidkat készitettiink, képviseltik az MK-t a kerékpdrozast
érintd turisztikai, kozlekedési, infrastruktura,- és létesitményfejlesztést szolgdlé szakmai
munkacsoportokban, vezettiik az MK hivatalos radiomiisorat, megjelenéseken segédkeztiink,
atvizsgaltuk az MK hivatalos dokumentumait, véleményeztilkk a hozzdnk beérkezett
javaslatokat, illetve Gjakat javaslatokat dolgoztunk ki, részt vettiink az elnokségi tiléseken. Mi
voltunk azok is, akik masfél évvel ezelott felkértiikk Laszl6 Janost, hogy vallalja el az MK
elnoki pozicidjat, mert gy gondoltuk hatdrozottsaga, munkabirdsa az MK javara valik. A
fentieket azért tartottuk fontosnak elmondani, mert a napokban egy e-mailban arrél
értesiilhetett a tagsdg, - koztiik tobb személyes jobardtunk- hogy, munkét az MK-ban a fentiek
ellenére nem végeztiink.

3. Az elnok altal mar kommunikalt vezetési konfliktushoz valé viszonyunk

Kozos benniink, hogy a jelenleginél nagyobb idoraforditdst Onkéntesen, csak a
megélhetésiinket biztositdé munkank vagy csalddunk kérara tudnank az MK javéra forditani.
Ugy gondoltuk ezért - és errél egy elndkségi hatdrozat is sziiletett-, hogy tisztvisel8i
feladatunkat a tovédbbiakban csak egy tandcsadd testiiletként mikodd €s nem operativ
feladatokat elldt6 elnokség tagjaként tudjuk elldtni, amely mellett aktivan mikodd
munkacsoportok, alkalmazottak tevékenykednek a konkrét feladatok elvégzésében. Sajnos az



elnokségi hatarozat megsziiletése ellenére a miikodés keretei nem jottek 1étre. Az egyes
operativ munkit végzé munkacsoportok megalakuldsar6l az elnok szoban értesitette az
elnokséget, de az elnokség kérésre sem szolgéltatott informdcioét arrdl, hogy ezeknek kik a
tagjai, milyen kérdésekben, milyen eljardsrend mentén dontenek, hogyan mikodnek. Az
elnok a kérdésekre vélaszul azt jelezte, hogy sokan és intenziven dolgoznak a
munkacsoportokban, de az egyes teriiletekért felelds elnokségi tagok ezekre az iilésekre még
meghivot sem kaptak, igy a munkat szakmailag irdnyitani nem tudtdk. A felelosséget ezért az
itt hozott dontésekért az elnokség nem tudja véllalni. Kirivé példaként emlithetjiik a
hunbike.hu honlap megvaldsuldsat, amely az elndkség hatdrozatdval ellentétes modon, az
elnokség bevondsa nélkiil jott 1étre, és egy orszagos kerékparos turisztikai honlappal szemben
tdmaszthaté legelemibb kovetelményeknek sem felel meg, amir6l mar sajnos tobb
visszajelzést is kaptunk.

4. Véleményiink az MK Kkiildetésérol
Véleményiink szerint a kerékparozdsért a civil szervezeteknek a lobbytevékenységen,
kommunikécidn til projektek, programok révén is tennie kell. Ezért azt javasoltuk, hogy egy,
az elnokség altal kozosen eldontott stratégia mentén, szervezeti keretek (iroda, alkalmazottak)
felallitasaval, ezt tdmogaté munkatervek szerint dolgozzunk. Belattuk hogy a jelenlegi
szervezeti feltételek még nem adottak, az MK még nem elég érett erre. Ezt mi sem bizonyitja
jobban, hogy az MK-nak mar az EU vagy hazai tdmogatdssal megkezdett projektek
megvaldsitasa is nehézkes. Az a modell, ahol program végrehajtdsdhoz sziikséges oner6 és az
eléfinanszirozds bizonytalan - mert adomanybdl és magan kolcsonbdl szarmazik - csak kis
méretekben miikddhet. Az a modell sem tarthat6, hogy altaldnos célokra val6é hivatkozassal
az elnok (elnokségi dontés nélkiil), 6 hénapra kolcson vesz a projekt koltségvetésébol. Itt
jegyezziilk meg, hogy az alacsony taglétszam miatt a (tényleges taglétszdm nem ismert az
elnokség tagjai szdmadra) a tagdijakbdl befolyd Osszeg csekély, nem biztosit megfeleld
fedezetet nemhogy a nagyobb projektek, de még a miikddés finanszirozdsahoz sem.

5. Az alairok altal tapasztalt problémak az MK miikodése kapcsan

El kell mondanunk, hogy a szervezet eddigi vezetése teriiletén komoly problémaékat,

hidnyossagokat tapasztaltunk melyeket az MK elntke részére mar tobbszor jeleztiink, de

sajndlatos médon nem taldltunk meghallgatdsra. Szeretnénk, ha a jovében az MK miikodését
ezek nem veszélyeztetnék, ezért roviden ismertetjiik a tényeket:

e Nem demokratikus miikodés. Laszl6 Janos elnok tobb izben dokumentdlhaté médon
nem kérte ki, vagy nem kovette az elnokség dontéseit olyan kérdésekben, ahol ez indokolt
és feltétleniil sziikséges lett volna. Ez véleményiink szerint a jovoben keriillendd, mert
ellentmond egy civil szervezetben szokdsos demokratikus miikodés szabdlyainak. Az
elnok altal a médidban, szakmai férumokon képviselt szakmai édlldsfoglaldsokat az elnok
az elnokség bevonasa nélkiil alakitotta ki. Ez tobbszor ellentétes volt az elnokség tobbségi
véleményével.

e Kulturalt partneri viselkedés hianya. Mindannyian sérelmezziik azt az Elnok Aaltal
veliink és a partnereinkkel szemben tantusitott magatartast, hangnemet és stilust, amelyet
nemcsak egy civil szervezetben, de barmely altalanos emberi viszonyban sem tartunk
hossziitdvon elviselhetonek.

¢ A dontések dokumentaltsaga nem megfelel6. Jelenleg egyetlen elndkségi iilésnek sincs
értelmezhetd szovegezésli, nyomtatott, hitelesitett, elfogadott jegyzokonyve. A Laszlo



Janos elnoksége eldtti milkdodési dokumentumok pedig teljesen hidnyoznak. /Kérjiik, hogy
tekintsétek meg a EBZ jelentéseit/

¢ A nyilvanossag mell6zése. A meglévd, hidnyos iratokba torténd betekintés, hozzaférés az
elnok magédnlakdsan, tobbszori felszolitds utan volt csak lehetséges még az EBZ szdmara
is. A meglévd Ellendrz6 Bizottsdgi hatdrozatokat, az Elnokség hatdrozatait az elnok nem
tette kozz€, holott ez az alapszabdly szerint kotelezo.

e A szerzodéses Kkotelezettségek és teljesitésiik dokumentalatlansaga. Az Ellen6rzo
Bizottsdg (EBZ) hatdrozatai ellenére az MK szerzddéseinek dokumenticidja sem keriilt
elkészitésére. Az MK adltal Lasz16 Janos elnokségét megeldzden végrehajtott projektjeinek
dokumentécidja (szerzodések, tanulmédnyok stb.) teljesen hidnyzik, tekintettel arra, hogy
ezek 5 évnél nem régebbiek egy esetleges ellendrzésnél gondot okozhat. De van olyan,
mar a jelenlegi elnok altal vezetett projekt is melynek elszdmoldsa hidnyzik, pedig a
tdmogatasi szerzodés értelmében ennek 2006. decemberig meg kellett volna valdsulnia.

e A lehetoségektol elmarad6 hatasossag az érdekérvényesitésben. A véleményiinkkel
ellentétes elnoki dontések, valamint miatt— bar vannak eredmények — az
érdekérvényesités teriiletén kozel sem olyan hatékony az MK, mint amilyen pozicidink,
lehetdségeink révén lehetne.

5. Az alair6k személyes hozzajarulasa a problémak megoldasahoz

Az alairé elnokségi tagok, (az elnokségi tagok tobbsége) a fentiek alapjan - élve az Alapszabdly
adta lehet6séggel - javaslatot tettek egy uj, az egyiittmiikddési problémdkat megoldd vezetési
képviseleti médszer kialakitisra és az elnok személyének megvéltoztatasara is, de Laszlé Janos
ezt dontést nem fogadta el. Annak érdekében, hogy az MK vezetésének 4dtalakitdsa ne okozzon
jelentds karokat a szervezet életében, az MK elnokségi tagjai eldlltak att6l a szandékuktol, hogy
tobbségiikkel élve maguk koziil 4j elnokot valasszanak, a szervezet vezetését megvaltoztassak.
Az ismertetett indokok alapjan, viszont az alulirott tisztségviselok kijelentik, hogy a Laszl6 Janos
elnok 4ltal vezetett Magyar Kerékparosklubban a tovédbbiakban vezetd tisztséget nem kivannak
betolteni.

Budapest, 2007. szeptember 27.

Tovabbi sikeres munkat kivanva:

T6th Judit elnokségi tag Lorschy Andrés elnokségi tag

Oléh Gyorgy elnokségi tag

Az elnokségi tagok nyilatkozatdhoz csatlakoz6 ellendrzd bizottsagi tagok:

Csikai Maria az ellendérz0 bizottsag elnoke Bodor Addm az ellenérzé bizottsig tagja



