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BEVEZETO

A Magyar Kerékparos Erdekvédelmi, Szabadidésport Es Turisztikai
Szolgaltatd Klub (tovabbiakban MK) mikodését maghataroz6 alapvetd
dokumentum az Alapszabaly.

Jelen Szervezeti és Mikddeési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) az MK
operativ. mikddésének egyes iranyelveit, eldirasait, illetve a szervezet
felépitését, a szervezeti- és operativ vezetbi statuszok funkcioit, alapvetd
feladatait foglalja 6ssze.

Ertelemszeriien az SzMSz el8irdsait az Alapszabéllyal dsszhangban kell
megalkotni és alkalmazni.

Az SzMSz rendelkezései az MK minden tagjara ervényesek.

Az SzMSz-t az EIndkség javaslata alapjan a Koézgylés hagyja jova illetve az
modosithatja.



A MAGYAR KEREKPAROSKLUB SZERVEZETE



AZ ELNOKSEG

Az EIndkség az EIndk iranyitdsa mellett tevékenykedik a Kozgyllések kozotti idészakban.
Munkavégzése soran minél tobb kérdésben az egylttes dontéshozatalra térekszik, szem el6tt
tartva a hatékonysag szempontjait is.

Az EInok az EInokség felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik, melyet barmely elntkségi tag
kérésére 6sszehivott elndkségi Ulésen, vagy irasban kell megvaldsitani. Az EIn6k helyettesitését
az Elntkhelyettes, vagy az esetileg irasban meghatalmazott mas elndkségi tag latja el.

Az EIndk mellett dolgozé elnbkségi tagok mindannyian egy-egy munkateriletet irdnyitanak, ezért
felel6sek. Munkajukrol a Kozgylésnek illetve a Kozgydlések kdzotti idészakban az EInokségnek
kotelesek beszamolni. Operativ kérdésekben az EIndk egyszemélyben is beszamoltathatja az
EInokhelyetteseket. Munkajuk, célfeladataik teljesitéséhez kdézremikodéként felkérhetik az MK
tagjait, illetve igénybe vehetnek kilsé tanacsaddkat, szakeértéket, tamogatokat.

Az EIndkség munkajat a Tagsag felé nyitottan végzi, egyes uUlései nyilvAnossa tehetdk. Ez
esetben az Ulés helyét, idépontjat és megtargyalandé dokumentumait legalabb 48 o6raval elébb a
honlapon kdzzé kell tenni. Az Ulések jegyz6kdnyvét, hatarozatait 48 6ran belul kozzé kell tenni. A
Tagok EInokséghez intézett kérdéseire a lehet legrovidebb idén belul valaszt kell adni.

Az Elndkség a hatékony és koltségkimélé mikddés érdekében telefonon, illetve elektronikus
levelezés utjan is megtargyalhat kérdéseket.

Az EIndkség Kozgyllés dsszehivasakor legalabb 1 héttel az esemény elétt kiteles a napirenden
szereplé dokumentumokat az MK honlapon kdzzétenni.

AZ ELNOKSEG TAGJAINAK FELADATKORE
(az Alapszabalyban foglaltakon tul, azzal 6sszhangban)

= EInok
0 az MK képviselete hatésagok, kormanyzat, tarsszervezetek felé
0 aszervezet és a vezetOk tevékenységének belsd koordinacioja, beszamoltatas
0 éves pénzlgyi terv és az éves beszamolo elkészitése
0 aszervezet épitése, fejlesztése
o0 lobbytevékenység
0 kerékparozashoz kapcsolodé oktatasi tevékenység iranyitdsa

= Elndkségitag 1.
0 nemzetkdzi kapcsolatépités, kilfoldi tarsszerveztek, tapasztalatcsere
0 ECF kapcsolattartas
0 EU kapcsolattartas, jogi, gazdasagi, tarsadalmi kérnyezet
0 kormanyzati kapcsolatok 6sszefogasa

= Elndkségi tag 2.

kllsé és belsé kommunikécio irdnyitasa
honlap karbantartas

médiakapcsolatok

PR, k6z6nségkapcsolatok dsszefogasa
rendezvények, megmozdulasok szervezése
reklam, promdcidk szervezése
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» ElIndkségitag 3.
0 gazdalkodas, pénzigyek bonyolitasa
0 szamvitel irdnyitasa
0 palyazatok koordinacibja, beadasa

= EIndkségi tag 4.
0 termékek szolgaltatasok, kedvezményrendszerek fejlesztése, kialakitasa
0 marketing tevékenység koordinécioja, igényfelmérések, elégedettségmeérés,
egyuttmkodé piaci partnerkapcsolatok gondozasa
o0 avallalkozasi tevékenység koordinacioja

Az EInokségi tagok egyike, illetve eseti megbizds alapjan barmelyikik elldtja az EIndk
helyettesitését annak tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén.

AZ ELNOKSEG ES TAGJAINAK JOGKORE
(az Alapszabalyban foglaltakon tul, azzal 6sszhangban)

Az EIndkhelyettesek sajat munkateruletikon a kozgyullési- vagy elndkségi hatarozatok és az MK
szabalyzatai éaltal meghatarozottak betartasa mellett 6nallban tevékenykednek és operativ
dontéseket hoznak, kivéve a jelentds (esetenként vagy folyamatos szerzédés esetén éves szinten
netté 100.000 Ft-ot meghaladd) pénzigyi vonatkozasu dontéseket, melyeket az EIndkség
egylttesen hoz meg.

Az EIndkség dont munkaviszony létesitésérél, megszuntetésérdl és bérmegallapitasrol, ezzel
korlatozva az EIn6k munkaltat6i jogkorét.

Az EInokség dont vallalkozéasi tevékenységrél, kotelezettsegvallalasrol.

Az EInbkség dont Terlleti Csoport létrehozdsanak engedélyezésérél és fogadja el a Csoport
titkaranak személyét.

Az EIn6k csak az EIndkséggel egyetértésben hozhat létre Szekcidt és bizhat meg Szekcidvezetét.

SZEKCIOK

Az MK folyamatos szakmai tevékenységének gyakorlasara, eseti feladatok megoldasara és
véllalkozasi tevékenységének folytatdsara indokolt esetben munkacsoportot — Szekciét hozhat
létre. A Szekcio létrehozasardl és vezet6jének személyérdl az Elndkség dont, és vezetdjét az
EInok bizza meg.

A Szekci6 allandé tagokkal, esetileg, adott feladat végzésére felkért tagokkal, egyuttmikodé
partnerekkel és megbizott szakértékkel alvallalkozékkal mikodhet.

A Szekciovezet6 latja el a munkacsoport szakmai és operativ iranyitaséat, illetve az EInoktol
kapott irasbeli meghatalmazas alapjan az MK nevében kotelezettséget vallalhat, gazdalkodasi,
pénzlgyi feladatokat végezhet.



TERULETI CSOPORTOK

Az MK Tagjai terlleti szervezddési alapon nem jogi személyiségl Terlleti Csoportot
(tovabbiakban: Csoport) hozhatnak létre. A Csoportot legalabb 10, egy adott kdzigazgatasi
korzethez kapcsol6do egyesileti Tag alapithat.

A kozigazgatasi korzet hatarai nem Iéphetnek at mas, mar megalakult Csoport hatarain, tehat egy
korzetben tobb Csoport nem alakithaté. Amennyiben egy nagyobb kdzigazgatasi kdrzet hatarain
belll egy kisebb kdzigazgatasi korzetben kivdnnak a Tagok Csoportot létrehozni, az csak a
nagyobb korzet Csoportjanak jévahagyaséaval és annak keretein belll térténhet.

Az Csoport az MK szabalyainak betartdsaval, az Egyesiilet egészével azonos érdekek mentén,
annak részekeént tevékenykedik. Részt vesz az MK akcidiban, és egyéb megmozduldsaiban. A
Csoport 6nalléan bonyolithat programokat, szervezhet megmozduladsokat az MK szabdlyzatainak
betartasa mellett. A Csoport illetve annak Tagsadga nem tarthat meg olyan eseményt és nem
tanusithat olyan magatartast, amely az MK jé hirét rontja, érdekeit sérti.

A Csoport a tervezett akciokrol, megmozduldsairdl és azok céljairol, forgatokonyvérdl az
elnokséget legaldbb az esemény el6tt 2 héttel e-mailben értesiti. Az elndkség a tervezett
eseményt illetéen a bejelentést kévetd 1 héten belll kifogassal élhet. A mennyiben az elndkség
kifogassal nem él az eseményhez az elndkség hozzajarult. Amennyiben a két hetes intervallum
betartasara nincs moéd, ugy az Elndkség kifejezett engedélyét kell e-mailben kérni. Sirgds
esetben az EInbkség 24 oran belll koteles a kérést elbiralni és arrél a Csoport vezetéjét e-
mailben értesiteni.

A Csoport kérésére a Csoport telephelye elnokségi dontést kovetéen az MK telephelyeként
bejegyezheté.

A Csoport létrehozasat az EIndkség hatarozattal hagyja jova. A Csoport létrehozésara vonatkozo,
az alapité Tagok altal alairt szandéknyilatkozatot és/vagy az alapitdo Ulés jegyzékonyvét az
Eln6khoz kell benyujtani. Az alapitasra vonatkozé kérvényt az EIndkség kovetkezd Ulésén biralja
el. A jovahagyast kovetben az EInok feladata az alapitds adminisztracidja, a Csoport
nyilvdntartdsba vétele, a tagdijak megosztasara, felhasznéldsara vonatkozé megallapodas
létrehozasa.

A Csoportot, amennyiben annak tevékenysége az MK szabdalyzatait vagy érdekei sérti, az
Elndkség hatérozattal megsziintetheti. A hatarozat ellen a Csoport a Kdzgydiléshez fellebbezhet.

A Csoport Tagsaga altal befizetett tagdijak egy megallapodott részét, de minimum 25 %-at,
legfeljebb 50 %-at az MK a Csoport részére sajat hataskoron beluli felhasznalasra, az ellenérzott
és tevekenysége érdekében indokoltan felmerilt kéltségszamlak utdlagos kifizetésével irdsban
rogzitett megallapodas alapjan visszajuttathatja, ha ezt a Csoport igényli. A megallapodas
részeként a Csoportoknak egyszerii szakmai (tevékenységek) és pénziigyi (bevételek, kiadasok)
tervet, illetve utélagosan éves beszamolot kell benyujtaniuk az Elndkség felé. Ezen tulmenéen a
Csoport tagjai a tagdijon felll tovabbi hozzajarulast tehetnek, melynek teljes 0Osszegével
szabadon rendelkeznek. A Csoportok altal az MK nevében palyazott és elnyert tamogatasi
0sszegek megosztasa eseti megéllapodasok keretében torténik.

Az MK tagjai szabadon valaszthatnak Csoportot, lakéhelyuktél figgetlenil. Egy Tag csak egy
Csoportnak lehet tagja. Tag csoportba valé belépésérdl, vagy onnan torténé kilépéseérél a Titkar
és/vagy a Tag koteles az EIndkséget 24 éran belll tajékoztatni.

A Csoport hatarozatait Taggyllésen hozza meg és jegyz6konyvbe foglalja. A Taggyllések
bonyolitasanak rendje azonos az Alapszabalyban az MK Kdzgydlésére vonatkozéan elbirtakkal.
A hatarozatokrél a Csoport koteles tdjékoztatni az EIndkséget és jegyz6konyveibdl egy masolati
példanyt az EIndk rendelkezésére bocsatani. A Csoport sajat lgyrendjét egyéb kérdésekben
maga hatarozza meg.



A Csoport az MK nevében csak az EIndkség altal jovahagyott irdsba foglalt megallapodas alapjan
folytathat vallalkozasi tevékenységet. Ennek szakmai, jogi, pénzligyi, adminisztrativ és szervezeti
vonatkozasait a megallapodasban rogziteni kell kulonos tekintettel a keletkezd bevétel és a
felmertild terhek megosztasara.

A Csoport az MK-val azonos médon de 6nalléan felel sajat tevékenységéért és gazdalkodasaért
az Alapszabalyban és vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6 muakédésért. Az
esetleges kéart okozé tevékenysége altal az MK-t ért karokat, kartéritési kotelezettségeket, jogi
kovetkezményeket az EIndkség a Csoportra tovabbhérithatja.

A Csoport mikédését a Tagsaga altal kétharmados tobbséggel megvalasztott Titkar koordinalja,
aki ellatja a Csoport képviseletét is. A Csoport Tagsdga a Titkdr mandatumét a teljes Tagsag
kétharmadanak szavazata alapjan barmikor visszavonhatja. A Titkar személyét az EIndkségnek
joéva kell hagynia. Ha a Titkar személyével az EInokség nem ért egyet, errél értesiti a Csoport
tagsagat, akik Uj Titkart jeldlnek.

A Titkér feladatai és jogai:

= operativ kapcsolattartds az EIndkséggel és a Szekciokkal;

= az MK ugyeinek intézése a Csoport korzetében EInokségi tag , vagy Szekciovezet felkérése
alapjan;

= Dbeszamolds a Kozgyllésnek, az EInokségnek az Ellen6rz6 Bizottsagnak illetve azok
EInbkének a Csoport tevékenységérdl ezek felkérésére;

= az Elnok tajékoztatdsa a Csoport hatarozatairol, jegyzékonyveirél;

= a Csoport tevékenységének szervezése, operativ irdnyitasa;

= pénzigyi tevékenység bonyolitasa, gazdalkodas, amennyiben a Csoport vagyonnal, vagy
sajat pénzeszkozzel rendelkezik;

= az MK orszagos akci6iban, megmozdulasaiban valé részvétel biztositasa, szervezése;

= tagfelvétel és tagsagi viszony megszintetés, tagdij beszedés bonyolitasa, ha erre
vonatkozéan az EIndkség meghatalmazza.

A Csoport megsziinik, ha

= tagsaga 10 f6 ala csokken és 60 nap alatt nem bévil tjra 10 f6 folé;

*» ha az MK Elntkség hatarozattal megsziinteti;

= ha atagsaga a megszintetésrél, vagy mas Csoportba torténé beolvadasroél dontést hoz.

EGYUTTMUKODO SZERVEZETEK

Az MK céljainak megvalositasa, tevekenységének gyakorlasa illetve az orszagosan minél
egységesebb érdekvédelmi és szakmai fellépés érdekében egyitt kivan mikoédni minden mas
hazai kerékparozashoz k6t6dd, a kerékparos turisztika, kerékparos kozlekedés, kerékparsport,
kerékpar gyartas —szervizelés és —forgalmazas, kdrnyezetvédelem stb. teruletén mikédd
szervezettel.

Ennek érdekében igyekszik ezekkel a szervezetekkel —lehetéleg egyuttmikddési megéllapodas
keretében rogzitett mdédon- a képviselt célokat, iranyelveket egyeztetni, ezek megvaldsitasa
érdekében kdzosen fellépni, a mikodeést, akcibkat megmozduldsokat 6sszehangolni egyittesen
szervezni.

E szervezetek tagjai az egyuttmikédéstdl fuggetlendl egyénileg, személyi dontésik alapjan
valhatnak az MK tagjaiva, illetve alapithatnak Teruleti Csoportot.



ALKALMAZOTTAK, ALVALLALKOZOK

Az EInObkség az Alapszabaly el6irdsainak megfeleléen a felmerulé feladatok és elérhetd bevételek
ardnydban, indokolhat6 moédon foglalkoztathat alkalmazottakat, illetve vehet igénybe fizetett
szolgaltatasokat, szakértéket, kozremiikbodéket.

Az erre a célra fordithatd Osszeg nagysagat az éves pénzigyi tervben kulon sorokban
szerepeltetni, és az éves beszadmoloban tételesen ismertetni kell.

Az ilyen jogviszony létrehozasa soran kulondsen Ugyelni kell az dsszeférhetetlenség és a
korrupcid lehetéségének kizarasara. lly médon az EIntkség érdekeltségi, rokoni kérébe tartozé
személlyel, vagy szervezettel csak kiléndsen indokolt esetben és kiemelten nyilvanosan kezelten
szabad jogviszonyt létrehozni.

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot az Egyesllet kozgyllése 8/2006.07.08 sz.
hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2006 jalius 8-an

elnok



