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A MAGYAR KEREKPAROS ERDEKVEDELMI, SZABADIDOSPORT
ES TURISZTIKAI SZOLGALTATO KLUB
(TOVABBIAKBAN: EGYESULET)

Alapszabalya

1. fejezet: ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1, Az egyesiilet neve: MAGYAR KEREKPAROS ERDEKVEDELMI,
SZABADIDOSPORT ES TURISZTIKAI SZOLGALTATO KLUB
Roviditése: Magyar Kerékparosklub {MK)

Angol elnevezése: Hungarian Cyclists Club (Réviditése: HCC)

Az EGYESULET székhelye: 1137 Budapest, Radnéti M. u, 29.

Az EGYESULET miikadési terilete: Magyar Koztarsasag

Az EGYESULET &nallé jogi szemeélyiségyi, nemzetkézi jellegl, kézhasznid tarsadalmi
szervezel,

2. fejezet: AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

2.1. AZ EGYESULET CELJAIL:

(1) képviselni, érvényesiteni és védeni a kerékpadrt vasaribk és az azt hasznalni
szandékozok érdekeit, igényeit, jogait hazai és nemzetkozi szinteken, novelni a kerékpart
hasznaldk szamat;

(2) Megteremteni regiondlis és orszdgos szinteken a kerékparozdknak az egymas kdzotti,
valamint a hivatalos szervezetekkel (pl. @nkormanyzatokkal, minisztériumokkal) valo
egyiittmiikédések lehetdségeit, tovdbba kapesolatokat dpoini a hasonld céld hataron tali
szervezetekkel;

(3] Szakmai, tudomdnyos tevékenységgel, kutatds-fejlesztési, nevelés-oktatasi
munkaval, tovabba ismeretterjesztéssel és szakemberképzéssel eldsegiteni azt, hogy
kialakuljon az egészséges életmddot, az egészségmegdrzést €s egészségfejleszest
elfsegitd kerékparozas-barat tarsadalmi és intézményi szemlélet, hogy miikddékepesse
védljanak a kornyezetkiméld kozlekedési rendszerek, &5 hogy kialakuljanak a
szabadidBsportot, az aktiv, az ifjisdgi- és az dkoturizmust eldseqgitd kerékpar-hasznalat
feltételei.

2.2. Az EGYESULET, a fenti célja elérése érdekében az aldbbi alapfeladatokat latja el:

(1) Képviseli tagjai érdekeit, igényeit, jogait, valamint koordinicids feladatokat vallal
régids, orszagos, tovabba nemzetkozi szinteken.

{3) A kerékpar-haszndlattal kapesolatosan szolgdltatdsokat nyujt, programokat szervez,
ismeretterjesztést és szakmal tandcsaddst biztosit az alabbi  témakdrokben: (a
kozhasznl szervezetekrdl szolé 1997.évi CLVL tirvény (tovdbbiakban: KHTV) megfelelo
résrére utalva)

(a) az egészségmeqdrzés, és az egészségfejlesztés eldsegitése (KHTV. 26.5.C/1);

(b) tudomanyos tevékenység, kutatds és fejlesztés, informécidfeldolgozas (KHTV.
26.5.C/3);

(c) nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, szakemberképzés (KHTV.
26.5. Cf4);

(d} a természetvédelem eldsegitése, természetjards, dko- és aktivturisztikai program- &5
esemeényszervezés (KHTV. 26.8.C/8);

(e) a kérnyezetvédelem, a varos-rehabilitacid elisegitése (KHTV. 26.8.C/9);

{f) sport, ezen belil elsisorban a szabadidé- és a diaksport fejlesztése a
munkaviszonyban €s a polgdri jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott




-

sporttevékenység kivételével (KHTV. 26.§.C/14);

(g) a kizlekedéshiztonsag és kizrendvédelem eldsegitése (KHTV. 26.§.C/15);

(h) fogyasztovédelem, szokasvizsgalatok, adatfeldolgozas (KHTV. 2G.8.C/16); -,

(i} az euroatlanti integracié elisegitése, nemzetkdzi palydzatok elkészitése (KHTV. 26.5.
C/19);

(i) kézhasznil szervezetek szdmdra biztositott - csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe
vehetd - szolgaltatasok (KHTV. 26.§5.C/20).

{4) Az EGYESULET kézhaszni szolgdltatdsaibol a tagi kéron kiviliek is részesilhetnek,
mégpedig oly modon, hogy részt vehetnek az EGYESULET dltal srervezett és a
kerékparhaszndlattal kapcsolatos ismeretterjesztést célzd és szakmai tanacsadast
biztositdé programokon.

2.3. Az EGYESULET kézvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fiiggetlen, azoktdl anyagi tdmogatast nem kap, és azoknak nem nyljt, orszaggyllési
képviseldt, valamint megyei és fivdrosi Gnkormdnyzati képviseldt nem allit és nem
tamogat.

3. fejezet: AZ EGYESULET TAGSAGA

3.1. Az EGYESULET énkormdanyzattal €s nyilvantartott tagsaggal rendelkezd kdzhasznu
tarsadalmi szervezet, amelyet természetes személyek (Alapitok) dnkéntesen hoztak létre
a fent jelzett célokra ill. feladatok ellatasara.

Az EGYESULET-be vald belépés ill. a kilépés onkéntes.

3.2. Az EGYESULET tagja az &t megilletd jogok és kitelezettségek alapjan lehet:

{A) tag, (B) partold tag, (C) tiszteletbeli tag.

(1) EGYESULET tagja lehet minden természetes és jogi szemeély, aki irasban nyilatkozik
arrél, hogy elfogadja az EGYESULET alapszabdlydt, az abban foglalt kitelezettségeinek
eleget tesz és tevblegesen részt vesz az EGYESULET céljainak megvaldsitasaban.

(2} Az egyeslleti tagsag felvétellel keletkezik és kilépessel, térléssel, kizarassal szinhet
meg.

(3) A tagfelvétel automatikusan létrejon, ha a belépni kivind a honlapon vagy a
kinyomtatott belépési nyilatkozaton aldirta az elfogadé nyilatkozatot, és a tagdijat
befizette, az az EGYESULET szamlajara beérkezett,

(4) Torléssel sziinik meg a tagsag ill. a partoléd tagsdg azokban az esetekben, amikor a
tag elhunyt, vagy a jogi személyiségi partolé tag jogutdd nelkil megszinik, vagy akkor,
ha a tag tagdij-befizetési vagy vallalt kételezettségének, az elndkség részérdl vald
kétszeri pothatdridét tartalmazd irdsbeli felszdlitdsa ellenére nem tesz eleget. A
tagviszony torlésérdl elndkségi hatdrozatot kell hozni, ami ellen a kbzgylléshez lehet
fellebbezni.

(5) Kizarhatd az a tag:

a.) aki az Alapszabaly elgirasait megserti,

b.) aki az Egyesilet céljainak megvaldsitdsat tartdsan és nagymértékben
akadalyozza.

c.) aki siilyosan vét a térvények ellen, illetve a birdsdg blincselekmény
miatt jogerds itéletével elitélte,

d.) aki tagdijhatralékat pothataridét is tartalmazd felszolitisra sem fizeti
medg,

e.) aki anként, irasban vallalt fizetési kotelezettségét az Elndkséaqi

felszdlitas utdn 30 napon belil - hatéridére - nem teljesiti.

A tagsagi viszonnyal kapcsolatos eljaras:

A kizarasrél, az Elndkség egyszerl szotobbséggel hatdroz, a hatarozatot
indokolni kell. A hatarozat ellen a Kézgylléshez lehet fellebbezni. A
fellebbezést a Kézqgylilés a soron kivetkezd ilésén birdlja el. A fellebbezés
elbirdlasadig a kizdrt tag tagsagi jogait nem gyakorolhatja.

(6) Az EGYESULETBOL vald kilépést az elntkség felé irasban kell bejelenteni.



(7) Amennyiben az EGYESULET tagja e-mail cimet jelent be, és irasbeli nyilatkozatban
elfogadja, hogy az egyesiilet ezt hivatalos értesitési cimeként hasznalja, az ide
meqgkUldétt Gzeneteket a feladastdl szamitott 72. draban, vagy az Uzenet elektronikusan
visszaigazolt idépontjaban kell atvettnek tekintenl.

3.3. A TAG JOGAIL: .

{1) a tagok igényt tarthatnak az EGYESULET szolgaltatasaira e€s az altala nydjtott
kedvezményekre, valamint az EGYESULET miikidésével kapcsclates érdemi
tajékoztatdsra; )

(2) a tagok bekapcsolédhatnak az EGYESULET szakmal munkajdba, részt vehetnek a
kilénbdzd dontés-elékészitd munkakban, és az EGYESULET allasfoglalasainak
megfogalmazasaban.

A tagok - kilondsen irasbeli - javaslatit az EGYESULET vezetd szervei kotelesek
figyelembe venni és azt jelentdségének megfelelden kezelni;

(3) Az EGYESULET minden tagja, beleértve az esetleg nem magyar dllampolgdrsagu
tagokat is, - amennyiben ennek térvényes akadalya nincs - a taggydlésen részt vehet a
hatarozatok meghozataldban, a tisztségviselk megvalasztasdban és tisztségviseldnek
valaszthato.

(4) Jogi személyiségli tag miikédhet terlileti szervezetként”, ennek feltételeit kdlon
szabalyzat rogziti :

3.4. A TAG KOTELEZETTSEGEI:

(1) Az EGYESULET alapszabdlyanak megtartdsa és az éves tagdij rendszeres
megfizetése.

(2) Az EGYESULET erktilcsi tamogatdsa és az EGYESULET céljaival és feladataival valé
azonosulas.,

3.5. Az EGYESULET partold tagjai lehetnek olyan természetes és jogi személyek, akik az
EGYESULET elndkségéhez eljuttatott irdsos nyilatkozatukban elfogadjak az EGYESULET
céljait és - az éves tagdij megfizetésén felil - készek ezek eléréset tevékenységikkel
és/vagy anyagilag tdmogatni.

A partolé tagok jogosultak igénybe wvenni az EGYESULET dsszes kedvezmenyes
szolgdltatasat, szavazati jog nélkil részt vehetnek az EGYESULET kézgyllésén, ahol
javaslatokat és észrevételeket tehetnek az EGYESULET miikodésével kapcsolatban. A
partolé tagok nem vehetnek részt a tisztségviseldk megvélasztasaban és
tisztségviselonek nem valaszthatok.

A partolé tag egyéb jogait és kitelezettségeit ill. tdmogatdsa modjat és formdit az
EGYESULET-tel kotstt, az Elndkseg altal jévahagyott kilén megallapodasban  kell
rogziteni.

3.6. Az EGYESULET tiszteletbeli tagja” cim adomanyozhaté annak a személynek, aki az
EGYESULET érdekében végzett, kimagasidan értékes tevékenységével az EGYESULET
céljainak megvaldsuldsait elsdsorban erkélcsileg seqiti és tamogatja.

A tiszteletbeli tag cimre jeldlt személyre barmely tag javaslatot tehet, de a cim
adomanyozasardl csak az EGYESULET kézgyllése donthet.

A tiszteletbeli tagot a partold taggal egyenld jogok illetik meg, de tagsdgi dijat nem fizet.

4, fejezet: AZ EGYESULET MUKODESE ES SZERVEZETE

4.1. AZ EGYESULET VEZETO SZERVEIL:

(A) a kbzgydlés (B) a vlasztmdny (C) az elntkség

A vezetd szervek hatarozathozatalaiban nem vehet részt az a személy, akivel szemben a
kizhasznii szervezetekrdl szold 1997.évi CLVI. Torvény (tovabbiakban KHTV.) értelmeben
az osszeférhetetlenség ténye merdl fel.

4.2. A KOZGYULES (tovdbbiakban: KGY)
(1) Az EGYESULET legfelsd szerve a kozgylleés.




Az EGYESULET kézgyilése nyilvanos, azon megfigyelSként barki részt vehet.

(2) A kézgyiilést minden naptédri évben legalabb egyszer dssze kell hivni, illetve akkor, ha
azt a szavazasra jogosult tagok legalabb egyharmada vagy az elndk keri.

(3) A KGY 8sszehivasardl az elndk - vagy az Ellendrzd Bizottsag elndke - gondoskodik. A
KGY levezetd elnbke - amennyiben a KGY masként nem dont - az EGYESULET
mindenkori elndke. -

(4) A kbzgyilésre a szavazati joggal rendelkezd tagokat mind meg kell hivni, de
tanacskozasi joggal az elndk mas személyeket is meghivhat.

(5) A Kézgy(lésrol szold meghivét a KGY idGpontja eldtt legalabb 15 nappal postara kell
adni, vagy e-mail (zenetben el kell killdeni, és az EGYESULET honlapjan kazzé kell tenni.
A meghivéban a KGY helyének, idépontjanak megjeldlésén tul annak elézetes napirendjét
valamint azt is tudatni kell, hogy a hatdrozatképtelenség esetén megismetelt KGY -
véltozatlan napirenddel - hol és mikor lesz megtartva. A végleges napirendrél a KGY
dént.

(6) A KGY hatirozatképes, ha a szavazdsra jogosult tagok toébb mint 50%-a jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén a kozgyllést Ojra dssze kell hivni.

A 30 napon beliill Gjbél - az eredeti (meghivé szerinti) napirendbe felvett kérdésekben -
#sszehivott KGY a megjelentek szamatdl fliggetiendl|l hatarozatképes.

(7) A KGY altaldban nyilt szavazdssal, egyszerl szotdbbséggel hozza meg hatarozatait,
Titkos vagy név szerinti szavazdsra keriilhet sor, ha barmelyik tag ez iranyu inditvanyat a
kbzgylilésen résztvevBk tébbsége nyilt szavazdson tdmogatja. Szavazategyenldseég
esetén a levezetd elnbk szavazata dént.

(8) A kbzgyiilésrdl jegyzdkonyvet kell vezetni, amit a KGY elntke és az e célra
megvalasztott két jelenlévd tag hitelesiti.

4.3. A KOZGYULES KIZAROLAGOS HATASKOREBE TARTOZIK:

(1) az alapszabaly megallapitdsa és modositasa.

(2) az elnbkség és az ellendrzd bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

(3) az elndkség és az ellendrzd bizottsdg éves beszdmoldjanak elfogaddsa, és a
hatdrozataik ellen benyljtott tagl fellebbezések elbiralasa.

(4) az EGYESULET éves kéltségvetésének meghatdrozasa, és az EGYESULET vagyondrdl
vald rendelkezés,

{5) az EGYESULET tagsagi dij 6sszegének és felhasznalasi elveinek meghatarozasa

{6) az EGYESULET feloszldsanak, vagy mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiléséneak,
ill. mas szervezetbe (szdvetségbe) vald belépésének vagy onnan vald kilépésének
kimondasa,

{7) tiszteletbeli tag cim adomanyozasa,

{8) a kézhaszniisagi jelentés jovahagydsa (a kdzhasznu szervezetté nyilvanitas utan)

(9) a kézgylléshez benyijtott fellebbezések elbiralasa. _

(10) A KGY dont minden olyan kérdésben (igy pl. az EGYESULET belsd igyrendje
elfogaddsaban), amelyet valamely tag a kizgyllés elé terjeszt, és azt a KGY szavazassal
a napirendjére tdzi.

(11} A KGY hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, akl, vagy akinek kdzeli
hozzdtartozdja [Polgdri Torvénykonyv 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egydtt:
hozzatartozd) a hatdrozat

(a) alapjdn kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil, vagy

(b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkétés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgditatds, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjdn nydjtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

4.4, A VALASZTMANY
{(1)A Valasztmany két Kozgyllés kozt az Egyesilet vezetd testllete, a Kozgyllésen
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valasztott és a helyi illetve szakmai szervezet altal vélasztott személyekbdl all. A
valasztmany minimum 5 tagbél all, A Valasztmanynak nem lehet tagja Elnokseg vagy
Ellendrzé bizottsdg tagja. A Valasztmanyba a szakmai munkacsoportok €s terlileti
szervezetek egy-egy fot delegdlhatnak, a kozgyllés maximum 5 fét. A a szakmai
munkacsoportok és terlileti szervezetek altal jeltit képviseldk mandatumukat a delegalo
szerveret vezetdje és egy tagja dltal hitelesitett, irdsba foglalt déntésével igazoljak. E
szervezeteknek lehetéségiik van a delegdltjukat barmikor visszahivni, 0j tagot valasztani.
(2) A Valasztmany a tagjai kozil Elnokot valaszt szétébbséggel.

(2)A Valasztmany szikség szerint, de negyedévenként legalabb egyszer ulésezik.
Hatdrozatait szétdbbséagel hozza. A vdlasztmdnyt a vdlasztmanyi tagok 2/3-dnak
kezdeményezésére vagy negyedévente az Einok hivia dssze. A Valasztmany dlésén az
Elntkség tagjai dllandd meghivottként vesznek részt.

(3)A Valasztmany kizdrélagos hatdskdrébe tartozik  az Egyesiilet, a Terileti es szakmai
Szerveretek tevékenységének idfszakonkénti dttekintése és azzal kapcsolatos ajanlasok,
javaslatok ill. az Elnékség szamara hatarozati javaslatok megfogalmazasa.

(4)A Valasztmany javaslatokat fogalmaz az Elndkség részére:

a) a szervezet mikddésevel kapcsolatban,

b) az egyesilet munkdja szakmai tartalmaval kapcsolatban,

c) képviseli a szervezet alapértékeit és ellendrzi azok érvenyesilését.
(5)Amennyiben a Vélasztmany javaslatat az Elntkség nem fogadja el a Valasztmany
déntése alapjan a Valasztmany Elnéke jogosult a kizgyllést dsszehivni.

{6)A Valasztmany tagjainak megbizasa 3 évre szol.

(7) A Valasztmany Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon legalabb 50%+1 tag jelen van.
Ez al6l kivétel az az eljdrds, amikor sajat tagjai kézil eintkot valaszt. Ebben az esetben a
Valasztmany mindegyik tagjanak jelen kell lennie.

(8) A Valasztmany a hatarozatalt nyiltan, szdtobbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén a valasztmany elndkének szavazata dont.

(9)A Valasztmany Glésein jegyzikényvet kell vezetni, amelyet annak elndke hitelesit.

4.5 AZ ELNOKSEG (tovabbiakban; ELN)

{1) Az Elndkség az EGYESULET operativ Ugyintézd szerve, amely a ket KGY kozotti
iddszakban az Alapszabaly szerint, valamint a KGY hatdrozatainak és irdnymutatasainak
megfelelden teljes joggal és felelisséggel szervezi és irdnyitja az EGYESULET
tevékenysagéat,

(2) Az ELN 5 tagjat a KGY harom évre valasztja meg.

{3) Az ELN negyedévente legaldbb egyszer ilésezik. Az lléseket az Elndk hivja dssze és
elntkdl is azokon. Az elndk koteles az ELN barmelyik tagjanak, a Valasztmany elndkeének
ill. az ellendrzd bizottsdg elndkének irdsbeli kérésére is elndkségi Ulést dsszehivni.

Az ELN iilésére szold meghivdt az (lés idGpontja eldlt legalabb 7 nappal e-mail Gzenetben
el kell killdeni, és az EGYESULET honlapjdn kézzé kell tenni. A meghiviban fel kell
tintetni az ilés helyét, idépontjat, annak tervezett napirendjet.

(4) Az ellendrzd bizottsdg elntke, tagjai, a valasztmany elnéke tanacskozasi joggal az
ELN (lések allandd meghivottjai, az ket érintd kérdéseket targyald lleseknek. Az ELN
lilései a tagok és a meghivottak szamara nyilvanosak, azokon a napirendet az elnok kozli
az ELN tagjaival.

(5) Az ELN ilése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb hdrom elndkségi tag jelen van.
Ez alol kivétel az az eljaras, amikor sajat tagjai kézill elndkét valaszt. Ebben az esetben
az ELN mindegyik tagjanak jelen kell lennie.

(6) Az ELN a hatdrozatait nyiltan, szétébbséggel hozza. Szavazategyenliség esetén a
levezetd elndk szavazata dént.

Az ELN hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettdrsa a hatarozat alapjdn kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesdl,
vagy barmilyen mas eldnyben részesil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként
érdekelt.
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(7) Az ELN hatdrozatait irdsba kell foglaini és a soron kdvetkezd KGY eleé kell tarni. A
kibzgyllésrél és az elntkség Uléseirdl olyan jegyzokényvet kell vezetni, amelybdl a
dbntések tartalma, idépontja és hatdlya, ill. a déntést tAmogatok és ellenzék szamaranya
(ha lehetséges, személye) megallapithatd.

(8) Néhany fot érintd hatdrozatrdl az érintetteket az eindk irasban tajekoztatja, a
nagyobb létszamot, ill. a tagsagon kivili, az EGYESULET szolgaltatasait igénybe vevo
személyeket is érintd hatarozatokat az elntkség az EGYESULET honlapjan teszi kbzzé,
valamint kifiiggeszti a székhelyén.

(9) Az elntkség hatdrozatairdl beszamol a kozgydlésnek, hatarozatai ellen az
EGYESULET kézgyiléséhez lehet fellebbezni.

4.6. AZ ELNOKSEG HATASKORE:

(1) Sajat tagjai kozil haroméves idétartamra (egyszeri szotibbséggel) elndkdt és egy
elnok haelyettest valaszt.

(2) Megvalasztja szakmai munkacsoportok (szekcidk) vezetdit. Osszehangolja a szekciok
munkdjat és doént azok dllasfoglalasainak elfogadasardl, terjesztésérdl.

(3) Gondoskodik a taggyllések eldkészitésérdl, lebonyolitasaral.

(4) Kidolgozza és az KGY elé terjeszti az EGYESULET belsd Ggyrendjét s dant azokban a
kérdésekben, amelyeket az alapszabdly nem utal a KGY kizarolagos hatdskérébe.

(5) Az ELN az (gyintézdi és adminisztracids feladatai elldtdsahoz, az elndk kérésere
titkarsagot mikodtethet és titkar(oka)t alkalmazhat.

(6) Irdnyitia &s szervezi az EGYESULET nemzetktzi munkajst, és az ez iranyu
kapcsolattartast.

(7) Beszamoltatja (lésein az elndkot (vagy helyetteset) valamint a szekciok vezetoit az
elndkségl Olések kozotti tevékenységérdl.

{8) Dént az EGYESULET céljaival 8sszhangban |évé megbizasi és véllalkozési jogviszony
létesitésérdl, illetve - sziikség esetén - azok felbontasardl.

(9) Javaslatot terjeszt a KGY elé a tiszteletbeli tag szemelyere vonatkozdoan.

(10) Dént a tagsagl és a partold tagsdgi viszony |étesitésérdl és toriéserdl.

Kidolgozza és megkdti a partold taggal valé megallapodast.

(11) Biztositja az EGYESULET kilsé és belsd kommunikdciojat

4.7. AZ EGYESULET BELSO ELLENORZO SZERVEZETE

Az EGYESULET mikédésének és gazdalkodasdnak az ellendrzését az elnbkségtdl
elklilénilt szervezet, az ellendrzd bizottsag vegzi.

Az ellendrzé bizottsig hatdrozathozatalaiban nem wvehet részt az a személy, akivel
szemben a KHTV. idevonatkozd rendelkezéseinek értelmében felmeril az
bsszeférhetetlenség ténye.,

4.8. ELLENGRZO BIZOTTSAG (TOVABBIAKEAN: EB)

{1) Az EB harom tagjat haromévi idStartamra a KGY valasztja meg. Az EB tagjai kaziil
maga valasztja megegyezéssel az elndkét és helyetteset.

(2) Az EB tagjai az EGYESULET-ben mas tisztséget nem viselhetnek, nem lehetnek az
EGYESULET-tel, vagy gazddlkodd szervezetével munkaviszonyban, nem lehetnek az ELN
tagjai ill. hozzatartozdi az ELN tagjainak és egymasnak.

(3) Nem lehet a feligyeld szerv elnbke vagy tagja, illetve kimyvvizegaldja az a szemeély,
aki

a) vezetd szerv elntke vagy tagja,

b} a kézhaszni szervezettel a megbizatdsan kivilli mds tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

€) a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabl részesill - kivéve a barki dltal megkatés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és a tdrsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjdn nydjtott, létesité okiratnak megfeleld 'cél szerinti

« juttatast - flletve
L

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozdja.



4.9, AZ ELLENORZG BIZOTTSAG HATASKORE ES FELADATAL:

(1) Az EB koézvetlenll az KGY-nek van aldrendelve, és annak tartozik beszamolasi
kttelezettséggel.

Ha az EGYESULET éves bevétele nem haladja meg az 5 millic Forintot, az EB feladata
nem a KHTV. idevonatkozd rendelkezésein, hanem az egyesileti jogrél szdld 1989.evi II.
térvény, valamint a sportrdl széld 2004/ 1. térvény idevonatkozd rendelkezésein alapul.
(2) Az EB feladata ellendrizni az EGYESULET szervezeti milkodését és gazdalkoedasat.
Ennek sordn a vezetd tisztséguiseldktSl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatdst vagy felvilgositast kérhet, tovabba az EGYESULET konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(3) Az EB koteles az intézkedésre jogosult KGY-t és az ELN-et tajékoztatni és annak
Gsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a szervezet mikddese
soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sertd
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszintetése wvagy kivetkezmenyeinek
elhdritisa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult wezetd szerv dontését teszi
szilkségesse, ill. ha a vezetd tisztségviseldk feleldsséqét megalapozo tény merdl fel.

(4) Az EB elntike irdsban kételes tajékoztatni az elnbkséget az ellendrzés megkezdéserdl,
a feltart rendellenességekrél. Az elndknek biztositania kell az ellendrzéshez szikséges
minden iratot és okmanyt. A vizsgalatot kovetd intézkedések végrehajtasat az abban
meghatdrozott hatariddt kovetd 30 napon belil utdvizsgalat keretében ellendrizni kell. Az
eredményrél sziikség szerint, de legaldbb évente és irasban tartozik beszamolni a KGY
felé.

(5) Az EB elnbkének inditvanydra - annak megtételétdl szamitott harminc napon beldl -
ssze kell hivni az intézkedésre jogosult vezetd szervet. E hatdridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv Gsszehivdsara az EB elnbke is jogosult, Ha az arra jogosult szerv a
tirvényes mikadés helyredllitdsa érdekében szikséges intézkedéseket nem teszi meg,
az EB elndke kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi feligyeletet ellatd szervet.
(6) Az EB negyedévente legalabb egyszer (lésezik. Az (léseket az EB elndke hivja dssze
és elndkel is azokon. Az elndk koteles az EB barmelyik tagjanak irdsbeli kérésére is EB
iilést dsszehivni. Az EB (lésére szdlé6 meghivot az (lés idépontja eldtt legalabb 7 nappal
postara kell adni. Amennyiben az Eb tagjai elézetesen errdl megegyeznek, akkor az e-
mailen keresztili értesités is hivatalosnak szamit. A meghivaban fel kell tintetni az dlés
helyét, idBpontjat, annak tervezett napirendjét. Az. EB ilései a tagok és a meghivottak
szamara nyilvanossa tehetdk, azokon a napirendet az EB elndke kazli az EB tagjaival. Az
EB dlés akkor hatdrozatképes, ha azon mind a hdrom tag jelen van. Az EB a hatarozatait
nyiltan, szétébbségoel hozza. Az EB hatdrozatait irasba kell foglalni és a soron kévetkezd
KGY elé kell tarni. Az EB hatdrozatai ellen az EGYESULET kézgylléséhez lehet fellebbezni.

4.10. AZ EGYESULET VEZETO TISZTSEGVISELOI
Az EGYESULET vezetd tisztséguiseldi: (A) az elndk. (B) az ELN tagjai. (C) az ellendrzd
bizottsdg elndke, (D) az EB tagjal. (E) A Valasztmany Elndke.

4.11. AZ EGYESULET ELNOKE
(1) irdnyitja az EGYESULET miikodését, gazdalkodasat;
(2) szervezi és ellendrzi az elndkségi tagok és a szekcidk munkajat;
{3) gondoskodik a kozgyilések, valamint az elnBkségi llések eldkészitésérdl,
asszehivasardl, és elndkdl azokon:
(4) elkésziti és a kozgylilés elé terjeszti az éves beszamolot, és annak elfogadasa utan a
kizhasznusagi jelentest;
(5) intézkedéseirtl beszamel a kdzgyllesnek;
(6) egy személyben képviseli az EGYESULET-et a hatdsagok és mas szervezetek elftt;
(7) kételezettség-vallalasi jog tekintetében egyedil, utalvényozdsi és banki jog
tekintetében az ELN egy mdsik tagjaval vagy - az EGYESULET szakmai tevékenységéhez
kapcsolodoan - az érintett szekcidvezetdvel egyltt dont;

. (B) alkalmazott felvétele esetén gyakorolja a munkaltatoi jogkért;

4.12. AZ ELN TAGIAI |
E Jll|' r



A KGY altal megvalasztott ELN tagjai képviselik az EGYESULET-et a KGY ill. az ELN altal,
valamint a belsé Ugyrend altal meghatarozott kirben.

Az elnbkit tavolléte vagy akaddlyoztatds esetén az elndkhelyettes, végsod esetben az ELN
altal kijelélt elndkségi tag helyettesiti.

4.13. AZ ELLENGRZO BIZOTTSAG ELNOKE _

(1) az EB tdbbi tagjdval kdzbésen ellentrzi az EGYESULET és a ELN miikddését és
gazdalkodasat;

(2) egy személyben képviseli az ellendrzd bizottsdgot az alapszabaly altal a hatdskorébe
tartozd esetekben; .

(3) mint dllandé meghivott részt vesz - tandcskozdsi joggal - az ELN dlésein.

4.14. AZ ELLENORZO BIZOTTSAG TAGIAL
seqitik az EB elndkének az EGYESULET alapszabalydban meg hatarozott munkajat.

4,15, A valasztmany elntke

(1) dsszehivia és vezeti a valasztmany dléseit

(2) tarja a kapcsolatot az Elntkkel és az Elndkseggel

{(3) tandcskozasi joggal részt vesz az Elndkség dlésein

{4) nyilvantartja a valasztmany tagjait

(5)  avalasztmany déntése alapjan ésszehivja a kézgydlést.

4.16. AZ EGYESULET SZAKMAI ES ADMINISZTRATIV SZERVEZETE )
Az ELN szakmai és adminisztrativ tevékenységének segitésére az EGYESULET szekcidkat
&5 a titkarsagot hozhat létre.

4.17. SZAKMALI MUNKACSOPORTOK. TERULETI SZERVEZETEK {TD‘I..P.&.BEMKEAN:
SZEKCIOK) ES VEZETOIK

(1) Az EGYESULET szakmai tevékenységét a kilénbozd, rendkivili és dllandd feladatokra
szakosodott szekciok, valamint teriileti szervezetek gyakoroljik.

(2) Minden egyes szekcid élén szekcidvezetd (tovdbbiakban: SZV) all, akit az ELN biz
meg. Az EGYESULET elndke nem lehet szekcidvezetd.

{3) A SZV megbizatasanak idStartama az elntkségével azonos, de azt indokolt esetben
az ELN még a lejarta eldli visszavonhatja.

{4) A SZV jogkére kiterjed az EGYESULET szakmai képviseletére, dintés- és szerzidés-
elékészits tevékenységére, az egylttmiikids partnerekkel és a szakmai alvéllalkozokkal
vald kapcsolattartasra.

(5) A 52V az EGYESULET nevében csak elvi megallapoddst kéthet. Onalldan azonban
nem wvallalhat kotelezettségeket, c¢sak az elndkkel egylttesen, wvagy annak
meghatalmazasaval.

(6) A SZV beszamalasi kitelezettséggel tartozik tevékenységérdl a kozgylilésnek, illetve
a kézgyllések kozotti idészakban az elndkségnek. Az altala vezetett szekcld
kompetencidjaba tartozd elnéki vagy elndkségl déntéseknél illetve
kitelezettségvallalasoknal ellenjegyzési joga van.

4.18. AZ EGYESULET TITKARSAGA

Az ELN, az dgyintézdi és adminisztracids feladatai ellatasahoz, titkarsagot mikodtethet
és titkdr{oka)t alkalmazhat. A titkarsag ill. az élén alld titkarsdgvezetd (tovébba a
titkdrok) az EGYESULET belsd igyrendjében rbgzitett hataskérben, az elndk
irAanymutatdsa alapjan végzi(k) tevékenységét.

4.19, OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
{1) Az EGYESULET vezetd szerveinek hatdrozathozataldban nem vehet reszt az a
. személy, akl vagy akinek kozeli hozzdtartozdja [Polgdri torvénykonyv. 685. § b) pont],
élettarsa (2 tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan
a) kételezettség vagy feleldsség aldl mentesdl, vagy
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b) barmilyen mas eldnyben részesdl, illetve a megkdtendd joglgyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkstés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgditatds, illetve
a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyljtott, letesitd
okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) Nem lehet a feligyelS szerv elntike vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b} a kézhaszni szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenyseg kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatasdbél részesil - kivéve a barki altal
megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozdja.

(3) Nem lehet az EGYESULET, mint kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a
czemély, aki olyan, a megeldzé két évben megszint kézhasznl szervezetnél toltstt be
vezetd tisztséget, mégpedig az annak megszintét megeldzd ket évben legaldbb egy évig,
amely az addzas rendjérdl szdld térvény szerinti kbztartozasat nem egyenlitette Ki.

(4) Az EGYESULET vezetd tisztségviseldje, illetve az ennek jeldlt személy koteles
valamennyi érintett kozhaszni szervezetet elfzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kdzhaszni szervezetnél is betdit.

(5) ElnBkségi tag a tisztsége megsziinte utan legaldbb egy Gzleti évig nem
lehet az EB tagja.

5. fejezet: AZ EGYESULET JOGKEPESSEGE ES KEPVISELETE

5.1. Az EGYESULET jogl személyiségl tarsadalmi szervezet, amelyet az Elndk &nalléan
képvisel. E jogkBrét esetenként, vagy az lgyek meghatdrozott csoportjara nézve az ELN
tagjaira és a szekcidvezetdkre atruhazhatja.

5.2, Utalvanyozasi, banki aldirdsi jogot az elntk az ELN egy masik tagjaval egylttesen
gyakorol. Az eindk tavolléte esetén az elnok meghatalmazasaval az ELN keét tagja az erre
jogosult.

6. fejezet: AZ EGYESULET GAZDALKODASA

6.1. (1) Az EGYESULET a mindenkori pénzigyi és szamviteli szabalyoknak megfelelden
gazdalkodik a rendelkezésére dlld vagyonaval a KGY hatarozatai szerint.

(2} Az EGYESULET vallalkozasl tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvalésitisa
érdekében, azokat nem veszélyezrtetve vegez.

Az Egyesiilet az dllamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatds kivételével - csak
irasheli szerzddés alapjan részesilhet tdmogatasban.

(3) Az EGYESULET nyereséget nem képez. A gazddlkoddsa sordn elért eredmeényét nem
osztja fel, azt a jelen alapszabaly 2. fejezetében meghatdrozott tevékenységek elldtdséra
forditja.

{4) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet a KGY altal elfogadott befektetési szabalyzat
alapjan folytathat,

6.2. AZ EGYESULET BEVETELEI

{1) a tagok tagdij befizetései;
"(2) a partold tagok anyagi tdmogatdsa;

(3) a palyazatokon elnyert dsszegek;

(4) az alapszabdllyal dsszhangban levd tevékenyégbdl (pl. szakmai rendezvényekbdl),
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megbizdsokbdl, vdllalkozdsbél és szellemi termékeinek hasznositdsdbdl szarmazo
bevétal;
(5) egyéb bevételek (Pl. adomanyok, kamatok)

6.3. AZ EGYESULET VAGYONA LEHET
(1) készpeénz, vagy készpénzre szold kovetelés;
{2) ingd vagy ingatlan vagyon.

6.4, Az EGYESULET tartozasaért sajat vagyonaval felel.
A tagok nem felelnek sajat vagyonukkal az EGYESULET tartozasaert.

6.5. Az EGYESULET a cél szerinti juttatdsban nem részesitheti a feleldés személyt, a

tamogatdi valamint e személyek hozzatartozdjat, kivéve - a barki altal megkotes nelkul n
igénybe vehetd jogviszony alapjdn nyljtott, 1étesité okiratnak megfeleld juttatasokat. L7
Az EGYESULET allal nydjtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetdek. :

6.6. Az EGYESULET koézhasznl mikédésével kapcsolatban keletkezett iratai nem
titkosithatok, azok az elndk tudtdval megtekinthetSk az EGYESULET székhelyén, elfre
egyeztetett iddpontban.

6.7. Az EGYESULET miikiédésének és szolgdltatdsai igénybevételének modjardl, valamint
beszamoldi  kozlésérél a székhelyén elhelyezett hirdettabldn tdjékoztatja a
nyilvanossagot.

7. fejezet: AZ EGYESULET MEGSZUNESE

7.1. AZ EGYESULET MEGSZUNIK

(1) ha feloszlasat vagy més tarsadalmi szervezettel valé egyesilését a kozgyllés
kimondja;

{2) ha az arra jogosult szerv feloszlatja vagy megsziinését megallapitja.

7.2. Az EGYESULET megsziinése esetén vagyondnak felhaszndldsardl a kozgydlés
rendelkezik. Ha a vagyonrdl a kozgyillés nem rendelkezik, tovabba ha az egyesilet
feloszlatdscal szlint meg, vagy megszlinését megadllapitottak, és vagyonardl nem tdrtent
rendelkezés, vagyona a hitelezék kielégitése utan dllami tulajdonba kerll, €s turisztikal
célokra kell forditani

7.3. Az EGYESULETRE - a végelszamoldsra vonatkozd rendelkezések kivételével - a
csddeljarasrdl, a felszamolasi eljarasrdl és a végelszamoldsrdl sz6ld 1991, évi IL. torveény
szabdlyait kell alkalmazni.



8. fejezet: ZARO RENDELKEZESEK

8.1 Az EGYESULET mikddését, szervezetét érintd minden tovabbi kérdést szikseg
szerint kilén belsé Ugyrendjében kell rogziteni, amelynek kidolgozésa az ELN feladata.

8.2 A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az egyesileti jogrdl szélo
1989.évi Il torvény, a kézhaszni szervezetekrdl szélé 1997.évi CLVI. Térvény, a
sportrél sz6lé 2000, évi CXLV. térvény, valamint a Polgdri Térvénykényv (PTK)
idevonatkozd és mindenkor hatdlyos szabdlyal az iranyadoak.

8.3. Jelen okirat az EGYESULET - 2002 janudr 19-i alakulé kbzgyiilésén elfogadott -
alapszabdlyanak a kordbbi és a 2012 &prilis 28-dn elfogadott madositasaival egységes
szerkezetbe foglalt szévege.

Budapest, 2012 aprilis 28
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