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1. FOTITKARI BESZAMOLO, MK 10p

MK: A pénzugyi helyzetben az j hir, hogy a Decathlonnal véglegesitettik az idei
megallapodast és a tavalyi 800.000 Ft helyett 1 millié forintos tamogatast kapunk. Az
augusztus vége még veszélyes, illetve a decemberi zaras is sokkal rosszabbul all a
tavalyinal.

- A tavaszi projektekrdl személyenként torténtek beszélgetések és mindenki a sajat
projektjeiben halad elére.

- A STAR-UNIQA projektben meghirdettik a Rajzversenyt, Bringazz a suliba versenyt is
fogunk hirdetni, és ezekhez dijakat adunk. A f6dij egy Nagy tavaszi bringas nap lesz. A
felhivas kb. 100 uj és régi 20 db iskolanak ment ki. A rajzpalyazat kikerll palyazatfigyeld
oldalra, és bekerdl a hirlevélbe is.

KG: kicsit rizikds, hogy mennyi palyazat érkezik majd be, kikertlhetne kulon cikk és fb poszt
képpel — rajzolé kisgyerek, vagy ceruza, stb.

MK: Rendben

MK: az IBBP meg lett hirdetve marcius 8-an, de az egyéb, elbtte 1év programokat nem
tartjuk meg idén, viszont a jové évben lehetne tartani programokat, amivel kapcsolatban mar
Osszel el lehetne kezdeni dolgozni. Az uj, idei IBBP grafika pedig készul, polo is.

- Készilt egy 1% film, tervben van egy postai személyes megkeresés is, amiben lehet, hogy
kimegy a Kisokos is minden tagnak, és kimegy ezen fellil egy partner széréanyaga, aki ezt a



postazast megfinanszirozza. El6tte-utana képek viszont nincsenek, a szakmai
hattércsapattél ez tavaly sem jott meg idében.

- A Bringas reggeli idépontja megvan, elkezd6détt a szervezése, és a partnerek
megkereseése.

KG: Egy gantt chart-ot szeretnék az 1% tablazatbdl, egy horizontalis Utemezést, amiben
mindenkinek tébb sor jut, és soronként a feladatok lathatéak egyénenként, idérendben. igy
folyamatosan atlathaté lenne, hogy mi pontosan kinél van és hogyan all.

HA: j6, Annaval csinalunk ilyet.

NP: segithetek valamit az el6tte-utani képek befotézasaban esetleg?

KG: igen, ha kimennél fotdzni, az nagy segitség lenne, ugyanolyan fényképek kellenének az
utana allapotrdl, ugyanabbdl a szogbél.

2. KOZGYULES TEMAK MEGHATAROZASA 10p

MK: Szekhelymodositast kell a kozgyllesen megszavaztatni, ha szeretnénk.
DA: Lehet székhelyszolgaltatast is kérni valahonnan, pl. cooffice-ok
NP: lehetne akar nalam is

DA: Megkérdezem a jogaszomat, hogy mivel jar az atiranyitas, mivel jar a székhely, milyen
felelésség, és hogyan lehet kiszallni beléle.
NP: A kdzgydlési témakat tételesen meg kellene szavaznia az elnékségnek.

KG: én nagyon szeretnék a kozgyllésen egy egy o6ras eléadast tartani, aminek a 2. fele
beszélgetés is. Aztan kb. lehetne mondani egy olyat, hogy | bike férumot tartunk, ezt meg is
hirdetjuk. Jovére pedig mar 6ssze lehetne vonni ezt a TSZ taladlkozéval, ami lehetne 2 napos

is igy egyutt.

NP: A napirend akkor igy lehetne: éves beszamold, 2017-es pénzlgyi terv elfogadasa,
kézhasznusagi beszamold, EB beszamolo, elndki évértékeld, székhely valtoztatas.
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3. STRATEGIAI PONTOSITAS 10p

DA: egy diat szeretnék bemutatni, ami dsszefoglalja a stratégia helyét egy szervezetben.
Eszerint:

1. Misszié — ,miért létezik a szervezet” - alapitd okiratban le van irva

2. Vizi6 — ez is szerintem vilagos az MK-nal

3. Stratégia — errdl is sokszor beszéltink, hogy hova szeretnénk eljutni, ez alapjan dolgozunk
minden téren. Szerintem van stratégiank.



4. Folyamatok és projektek — ezek szintjén latom inkabb a hianyossagot. A k6zOsségi
finanszirozas k6zosség fejlesztési oldalat nem erdsitjik, csak a finanszirozasi oldalat. Sok
minden maradt talonban.

A folyamatok nem révidtava eredményorientaltak, pl. folyamatos tagsagi belépés, minden
mas mar projekt.

HA: nekem jobban tetszik a Mircsa féle tablazat, ott a misszié, hogy hosszu tavon milyen
orszagot szeretnénk latni magunk koérul.

- Vizié a kerékparozas népszerisitése, amivel elérink célokat.

- A stratégia ott az volt, amit 3-5-10 évre csinalunk meg, és ez nem azt jelenti, hogy a viziot
hogyan érjik el. Ott sokkal tdbb részre volt felbontva — sok kimenet van, pl. egy kiadvany
elkészllt, de attél még az eredmény nincs meg, nincs kész, hogy a kiadvany kész.

DA: az étletekrél is van egy dia — azok kiszlirésére és szelektalasara is van modszer, illetve
van, amit folyamatosan kell csinalni, és a projekteket le lehet pontozni, sulyozni és a szabad
kapacitasokban lehet ezekkel foglalkozni.

KG: mi is szoktunk igy sulyozni, az jo szerintem, ha tartalmilag mindig atnézzik a fontos
pontokat, de néha az térténik, hogy alairunk valamit, és azt muszaj megcsinalni, és emiatt
fontosabba valik, mint mas, ami tartalmilag, stratégiailag fontos lenne.

Szerintem tudatosabban kell magunknak feltenni kérdéseket. Evek 6ta a dontések elétt nincs
feltéve par kérdés. Kell ez a projekt, segiti-e a finanszirozasunkat? A végsé célunkat? Az
irodan bellli mikodést? stb. De ennek a sulyozasa nem feltétlen kell, hogy leirt tablazat
legyen. Projektenként egyéni, hogy melyik projektben minek milyen sulya van.

DA: van egy masik mddszer is: a feladat/ projekt eréforras igénye és a szervezet szamara
valo hasznossagabdl jon ki egy értek.

KG: szerintem egy olyan protokollt kellene felallitanunk, hogy minden projekt elétt feltegylk a
kérdéseket, hogy a kritériumoknak mennyire felel meg az adott projekt. Mindezt tudatosan at
kell gondolni. Az j6 lenne, ha a szempontokat dsszeirnad magyarul.

DA: nekiink kell ilyet definialni, és a sulyozast is hozza, ezek csak mintak. De szivesen
csinalok ilyesmit ezek alapjan, de szerintem vegyuk el6 legkozelebb is.

4. TSZ KERDES 30p
MK: el6szdr is megoszthatnank a TSZ talalkozo tapasztalatait.

NP: Vannak, akik évek ota ezzel foglalkoznak, k6z6sségépitéssel, kerékparozassal,
szervezet épitéssel

KG: A TSZ-esek is szamos ilyen dolgot tudnak csinalni.

NP: De az emberek kildnb6zbek, és a problémak is.

SZG: Az igaz, hogy a TSZ-ekbe olyan ember jon aktivistanak, akinek a kerékparos helyzettel
baja van. de nem biztos, hogy ugyanez az ember tud egy dnkormanyzattal targyalni.

KG: De az MK nem fogja tudni azt a szervezetet Uzemeltetni, ami fontrél lefelé mindenkinek
segit.

HA: ezt ma is irtam a levélben, hogyha kell tanacs, széljatok és adunk szivesen.

KG: Van egy gondolkodas, hogy van a kézpont, akinek van egy kéltségvetése, és ehhez
kapcsolédnak a TSZ-ek, akiknek nincs eréforrasuk. Ez egy sulypont kilénbség.

SZG: De pl. ha idejénne egy TSZ egy konkrét, mikodo otlettel, akkor abban tudnank
segiteni, hogy elkésziljon. De egy j6 Bringas reggelin dssze is lehet sokat kalapozni.



DA: Nincs rendszer szint(i elképzelésiink, hogy hogyan akarunk egyiitt dolgozni veliik. Most
ennyit teszuink, hogy évente 1 talalkozét szerveziink

KG: De van, az az elképzelés, hogy 6k hasznaljanak minket. Lemegy a mérnokunk targyalni,
segitlink, ha kérdésuk van, stb.

SZG: De nem tudnak idaig eljutni.

KG: Evente feljohetnek a kérdésekkel, és van levelezé lista is.

DA: A dolog ott kezdédik, hogy nekiink kéne lejarni latogatni 6ket.

KG: Ha fb-ot és hirlevelet olvas, mar informalddhat, és keresztbe is felhivhatjak egymast.
NP: Ezt ugy lehetne megoldani, hogy a TSZ talalkozon kell tartani egy ilyen részt

KG: Szerintem ugy kellene folytatni, hogy Budapesten kéne talalkozni ujra, O forintbol, Mircsa
koreivel az utolsé témajaban. Azt kéne végigvenni, hogy hogyan lehet ezt konkretizalni,
mikddtetni a mi esetlinkben.

SZG: Igen, és konkrét listat irni minden korrdl a rajzon.

KG: Konkrét javaslatokkal, hogy mit csinalhat, hogyan haladhat elére, és eszkdzokkel is tele
lehet irni, igy ez egy étlap lehetne a végén, amin lehet valogatni.

KG: Lehet azt is mondani, hogy egy TSZ Kisokost tudunk adni 1 éven belll, amiben ezeket
leirjuk.

SZG: Vagy egy 3 oldalas anyagot, vagy egy eléadast. En meg Ujra felveszem az
adomanyszervez@s eléadasom, és megosztjuk azt is. Ugyanigy azt is 6ssze lehetne szedni,
hogy mit érdemes megosztani az MK oldalrél.

KG: Minden felmerilhet ezek kdzll a kdvetkezd talalkozén

NP: Lehetne egy havi poszt bontas is. pl. hogy novemberben meg lehet osztani a téli
bringazasroél sz6l6 anyagot, stb. Igazabdl TSZ-enként poszt strukturat kéne irni
visszamendleg, és ebbdl altalanositas is kitalalhaté lehetne.

MK: Es ki fogja ezeket az anyagokat ésszeallitani? Ki fog ezzel foglalkozni? Biztos van
annak egy oka, hogy eddig csak ennyi eréforras volt a TSZ-ekre. De most mi a kulénbség?
KG: Most egyeldre kinyitjuk, beszélgetink. Aztan késébb Gery lehetne ennek a felelése.

DA: Es mi lenne, ha kialakitanank egy kisebb kért, akikkel aktivan egyiitt dolgozunk?

KG: Ha valaki komolyan szeretne valamit megcsinalni most, akkor megteheti. Es késébb
sziletik egy anyag is, amit elolvashat.

SZG: Gondolkoztam azon, hogy mit lehet azokkal az emberekkel egyutt tenni, akinél nem a
kdzdsségszervezés, és nem is a targyalas van a fokuszban. Es szerintem lehetne azt
mondani, hogy 6 bevonzhat olyan embereket, akik viszont alkalmasak erre és egyutt tudnak
dolgozni.

MK: szerintem az is fontos, hogy az MK-nal minden szinten be lehet vonzani embereket, és
nem kell mindenkinek elndkségi tagga valnia, hogy abszolut hasznos lehessen. Mircsa
abrajanak barmelyik szintjén lehet hasznos.

- A konkrét szintekhez is lehet rendelni konkrét feladatokat és ahhoz adott er6forrasokat.
Nem kell mindenkinek a felsé sziik szintre eljutnia, tok hasznos lehet mindenhol, sok
formaban, mert sokkal heterogénebbek itt a feladatok

KG: Igen, ezt is tegyuk bele a tematikaba!



