AJEGYZOKONYV

A Magyar Kerékparosklub 2013. majus 29-én megtartott elndkségi tlésérél
Jelenlévok:
Laszl6 Janos (tovabbiakban LJ), agyvivé elnok
Halasz Aron (tovabbiakban HA), elndkségi tag
Hevesi Edit (tovabbiakban HE), elndkségi tag
Kirti Gabor (tovabbiakban KG), elndkségi tag
Gy6rivanyi Balint fotitkar
Barsony Zsolt (tovabbiakban BZS), ellen6rzé bizottsag, elndk
Toreki Attila (tovabbiakban TA), ellenérzé bizottsagi tag
Novak Péter (tovabbiakban NP., ellentrz6 bizottsag tag)
Dorman Emese, vendég,
Varga Andrea, vendég

Lagler Nora jegyz6konyvvezetd

Az ulésen érintett témak:

1. Kerékpartarolo-telepités projekt kezelése, kézlekedési munka

2. Az év eseményeinek tervezése (ez a gyakorlatban a felel6s kijeldlését jelenti e terv elkészitésére)

3. Palyazatokon indulas kérdése

4. Rend6rség és MOL targyalasok

5. Az elmult id6szak hibainak és hasznainak elemzése (hogy azokat ne kdvessuk el tobbé, és hogy

a hasznalhat6 dolgokat meg vigyuk tovabb - ismertets: VZsolt)

6. Az elndkségi munka folyamatanak kialakitasa, tekintettel az Uj alapszabalyra: szakmai
feleldsségek, dontések formalizalasa stb., az elndk feladatainak pontositasa

7. EInobkvalasztas

8. A stab munkakoéreinek megallapitasa, Uj munkakari leirasok készitése

A napirend elfogadasa

A napirendi pontokat az elndkség egyhanguan elfogadta.

Szavazas Igen Nem Tartézkodott

Napirendi pontok elfogadasa 4 0 0




1. Kerékpartarolo-telepités projekt kezelése, kézlekedési munka

LJ: Tajékoztatasul: at fog alakulni a terilet. Javaslat: Glasz Attila pozicidjara Kilian Zsoltot vegyuk
fel. Az er6forrasokat egy minéségbiztositasi struktura kialakitasara forditjuk. MK szakmai
allasfoglalasainak kialakitasa, szakmai rendezvényeken valé részvétel, és a mobiltarolok
Uzemeltetése: ezek a feladatok tartoznanak Kilian Zsolt munkakorébe. KZS. Egy honap alatt késziti
el a munkatervet, célokat hataroz meg, ezt az elndkség megkapja jovahgyasra. Dénteni az
elndkségnek majd a felvételérél kell.

Hozzaszolas:

KG: Munkakdr finanszirozasa:

LJ: 2 forrasbal: fizetés és vallalkozéként a mobiltarolokat, 30 % nettd jutalékért.

2. Az év eseményeinek tervezése (ez a gyakorlatban a felelés kijelolését jelenti e terv
elkészitésére

HE: Részletes naptarat kell késziteni a stratégia alapjan az eseményekrél, amirdl elére at lehet
tekinteni az eseményeket. Az esemény elétt elég a részletesebb feladatokat kidolgozni.
Hozzaszolas:

LJ: Mar most sok esemény van eléjegyezve, j6 lenne, ha HE.mar ezeket is latna (eseménynaptar).
HE: Hataridéket, fébb feladatokat tartalmazé naptarra gondolok — még ha jon is hozza menet kdzben
esemény -, ami egész évre vonatkozhat.

GYB: Ez atfedésbe kerllhet az irodai naptarral.

NP: Hénapokkal az esemény elétt a fébb vonalakat meg lehetne mar beszélni, és ez alapjan

utemtervet késziteni késébb.

3. Palyazatokon indulas kérdése

LJ: Holnap 1 palyazatot adunk be — do the right mix - a j6v6 évi szezonnyitdé nappal, laza
kdrvonalakkal, amibe tobb eseményt be lehet késébb még épiteni.

Hozzaszolas:

KG: Részemrél a tervezett csillagtura szakmailag felvallalhatatlan, nincs ebben tapasztalatunk.
LJ: BKK is bead egy palyazatot, ami a BUBI-hoz kapcsolddo bebiciklizés, ami a Klubon keresztil

kerllne megvalositasra.

Veszelovszki Zsolt 17,10-kor megérkezik.

VZS: A Szevasz Tavasz rendezvény pénzugyi-szamlazasi eseményeit tisztazni kell.
1. Hatarozat

A Klub 4 oldalu targyalast kezdeményez, a megkeres6 levelet GYB irja meg.

A hatarozatot az elndékség egyhanguan elfogadta.

Szavazas Igen Nem Tartézkodott




1. Hatarozat elfogadasa 5 0 0

4. Rendorség és MOL targyalasok

LJ: Renddérség: ma délel6tt targyaltunk arrol, hogy hasznos és valos informaciokon alapuld
sajtokommunikaciés eseményt rendezink rovid tavon, valamint felkértek arra, hogy adjunk éves
kampanyotleteket a kerékparozasrol. Készul egy beszamolé a megbeszélésrdl. Ajanlatot fogunk adni

szamukra ezen kivll a balestek elemzésére is a felkérésuik ala

Hozzaszolas:
VZS: Direktben meg kellene tudni,mekkora és hogyan akarjak a keretuket felhasznalni. Dolgozzunk

majd egyutt az tigyndkséguikkel .

LJ: El&szor dtleteket kell kitalalni.
KG: Csak konkrét dolgokrél targyaltatok, vagy volt mas is?

LJ: Emese készitett egy 16 oldalas anyagot.

LJ: MOL: meg akarnak vellink allapodni, pénteken fogunk vellk targyalni. Dontés kézdsen kell
meghozni a megallapodasrol. Fesztivalok: a bringatarold a tervek szerint Kerékparosklub megjelenés

lesz Ujra.
Hozzaszolas:
VZS: meg kellene ismerni elézetesen a kerékparos stratégigjukat.

LJ: Ezért is megyunk targyalni veluk.

5. Az elmult idészak hibainak és hasznainak elemzése (hogy azokat ne kdvessiik el tobbé, és
hogy a hasznalhaté dolgokat meg vigylik tovabb - ismertetd: VZsolt)

VZS: Keveset tudtam a Klubrdl, vartam egy jél strukturalt anyagot — ez nem tértént meg, mert nincs a
Klubnak elegendd és megfelel6 minéségl eladhato ,terméke”, brandje. A Kerékparosklubrdl nem
hallottak a targyalopartnerek. Meg kell fogalmazni, hogy miben miikddik masképp egy civil szervezet,
mint egy vallalat, mert ezt sem latom itt jelenleg - mert ha egy céghez hasonléan mikddik, akkor a
korabbi javaslataimat végre lehetne hajtani: stratégia kidolgozasa, végrehajtasa a stab részérél, a
folyamatok kontrollalasa, ellenérzése. igy megfelelé termékeket is ki lehet alakitani. Nem lett
kialakitva struktura, valamint egy ember is lehet egyszemélyes vezetd, civil szervezet is mikddhet
igy.

Rengeteg pénz van a kerékparozasban, amivel a Klub nem tudott élni. A cél sok esetben hattérbe
kerult, bizonyos mérlegelések miatt. TObb részcélt kell kitiznunk. Eddig csak egy ilyet tapasztaltam a
Klubban, a tagsag ndvelését. A célokat egyttt kell meghataroznunk tertletenként.

Hozzaszolas:

LJ: Amit felvazoltal, ugy kellene miikddni a Klubnak. Fel kell mérni, mik voltak a rossz lépések hibak,
amik meégsem tették lehetévé, hogy ez elinduljon..

KG: 1 év ugy telt el, a tébbéves, nagy leterhel6dés utan Janos szeretett volna par dolgot atadni, és




ennek a formajat a sok személyi és strukturalis valtozas miatt eddig nem sikertlt megtalalni.

LJ: Nem volt strukturalt a munka, egy csom6 minden vittem, amihez nem értek.

GYB: Kildetése van a Klubnak — ez latszik a honlapon -, de terméke valéban nincs.
Stratégiat-strukturat akkor tudunk épiteni, ha tudjuk, mi a cél. Ki kell talalni, milyen tertleteken, mit
szeretnénk elérni.

LJ: A célunk elég kdzismert, de azt kell meghatarozni, ezt milyen eszkdzokkel érjik el. Alakitsuk ki
am(ikddé strukturat, felelésségi kordket, témankénti realis (az adottsagainkat figyelembe vevd)

céljainkat.

6. Az elnokségi munka folyamatanak kialakitasa, tekintettel az Gj alapszabalyra: szakmai
felelésségek, dontések formalizalasa stb., az eln6k feladatainak pontositasa

LJ: Egy éve mar kitalaltuk, hogy minden terlletnek legyen felel6se, feladatai — ez nem valdsult meg.
At kell nézni a strukturat, a feladatokat személyekhez kell rendelni. Az el6zetesen elklldott mikodési
strukturat az Alapszabalyhoz igazitottam — ebben latszik, hogy elndkség minden tagja a titkaron
keresztil van kapcsolatban a stabbal.

adottsagokat. Ennek végrehajtatasa az elndkség feladata, és annak megteremtése, hogy a stab
hosszu tavon a nagyobb feladatok végrehajtasara is alkalmas legyen.

Hozzaszolas:

KG: Részfeladatokat nem kell a titkaron keresztilfolyatni, mert birokratikus lesz a szervezet, és nem
lesz hatékony. Utemezést kell késziteni, amiben tavolabbi célok is szerepelnek, amirdl tudjuk, hogy
jelen pillanatban még nem tudjuk megvaldsitani. Operativ elndkséget nem lehet meguszni.

NP: Ezt Iétszamhoz kellene kotni, mert a stab annyi munkat végez, hogy ha mindenbe bevonjuk a
felel6st, azt szinte egy embernyi napi munka. Szeretnék hozzavetbleges szamokat latni egy-egy
tertleten, hogy at tudjunk lépni az operativ elndkségbdl egy klasszikushoz.

VZS: Ha atnyulunk a titkar feje folott, el6bb-utdbb kaotikus lesz egy-egy helyzet, az operativ
vezetének mindenrdl tudnia kell. Arra készulok, hogy ez a struktura fél éven beldl Iétre tud jonni. Ez
pénzkérdés, amit tagsaggal vagy palyazatokkal el6 lehetne teremteni. Kisebb magyar palyazatok is
vannak, ezeken is el kellene indulni. Meg kell hataroznunk, hogy végre tudjuk hajtani vagy nem a
tervezett strukturat.

LJ: A mostani palyazatok 2014-ben kezdenek majd mikddni. A jelenleg adott feltételeknek megfelelé
strukturat kell kidolgozni, amibél kiindulhat egy fejlédés is, egy fenntarthato folyamat.

KG: Termék: el6szdr valami nagyon vonzét allitsunk 6ssze a kerékpargyartoknak, mint természetes
partneriinknek. TSz-ek fejlesztése, tagsag fejlesztése elsédleges.Termék lehet még a
min&ségbiztositas. Kozosségi turaadatbazist is meg lehetne csinalni, ezt feldlteni szallasadokkal —
ebben van pénz, és el tudna tartani magat.

LJ: Konkrétan alakitsuk ki a tertleteket-feladatokat, amit a kdvetkezd elndkségre egyenként ki
lehetne dolgozni a kdvetkezd fél-egy évre vetitve.

2. Hatarozat

Az elnbkségi tagokhoz tartozé teriletek:



Laszlo Janos: kbzlekedés, nemzetkdzi kapcsolatok, palyazatok, Gzemeltetés (iroda, szamvitel,
informatika, adminisztracio)

Halasz Aron: kommunikacio, PR

Hevesi Edit: teruleti szervezetek, rendezvény, oktatas, dnkéntesek

Kirti Gabor: gazdalkodas (cash flow kontroll), tagtoborzas, civil érdekképviselet (at)lathatosaga

Veszelovszki Zsolt: turizmus, turisztikai termék fejlesztése

A hatarozatot az elndkség egyhanguan elfogadta.

Szavazas Igen Nem Tartézkodott

2. Hatarozat elfogadasa 5 0 0

7. EInokvalasztas

Az elndki teendbket Laszlé Janos vallalja.

3. Hatarozat

Az elndkseg Laszlé Janost megvalasztja elndknek.

A hatarozatot az elndkség egyhanguan elfogadta.

Szavazas Igen Nem Tartézkodott

3. Hatarozat elfogadasa 5 0 0

Veszelovszki Zsolt 18,55-kor tavozik.

8. A stab munkakoreinek megallapitasa, uj munkakori leirasok készitése

LJ: Az uj Alapszabaly értelmében a tovabbiakban a munkaltaté az elndkség. Hétf6tol atalakul az
iroda mikodése. Kovetkez6 2 hétben minden munkakorhoz ki kell alakitani a munkakori leirasokat .
Hétf6i megbeszélésekrdl jegyz6kdnyv készil, a hatarozatok, hataridék, felelésdk ellenbrzése
Gyérivanyi Balint feladata lesz.

4. Hatarozat

Az elndkség felhatalmazza Laszl6 Janost, hogy Dorman Emesével és Kilian Zsolttal a
munkaszerzédésiiket egyeztesse.

A hatarozatot az elndkség egyhanguan elfogadta.

Szavazas lgen Nem Tartézkodott
4. Hatarozat elfogadasa 4 0 0
9. Egyéb

UJ Honlap




5. Hatarozat
3 vallalkozotdl ajanlat bekérése Az Uj honlap specifikacidjanak elkészitésére. Felel6s Gy. B.Hatarid6:
junius 3.

A hatarozatot az elndkség egyhanguan elfogadta.

Szavazas Igen Nem Tartézkodott

5. Hatarozat elfogadasa 4 0 0

Budapest, 2013. majus 30.




